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Bolim Baskani Prof. Dr. Mahmut MASCA
Boliim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Biilent ALTAY
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iktisat Teorisi ABD Baskani Prof. Dr. Selguk AKCAY
iktisat Politikasi ABD Baskani Prof. Dr. Erdal DEMIRHAN
iktisadi Gelisme ve Prof. Dr. Mahmut MASCA
Uluslararasi iktisat ABD
Baskani
iktisat Tarihi ABD Baskani Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK
Farabi Koordinatori Ars. Grv. Dr. Ozgiir AYDOGUS
Erasmus+ Koordinatori Ars. Grv. Dr. Yunus Emre
KARABULUTOGLU
Boliim Sekreteri - Suna UZUNKAVAK

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan iktisat
Bolimui, 1993-1994 akademik vyilinda ilk 6&grencilerini kabul ederek egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Kurulusundan itibaren bolim, temel iktisat disiplinlerini kapsayan
cagdas bir lisans egitimi sunmayl hedeflemis ve zaman icerisinde akademik kadrosu ile
mifredatini stirekli gelistirmistir.

2000°li yillarda Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani kadrosu
genisletilmis, boélimde yer alan anabilim dallarinin akademik kapasitesi giiclendirilmistir.
Bolimde farkh anabilim dallarinda calisan 13 tam zamanli 6gretim Uyesi, 1 arastirma gorevlisi
doktor ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2010 yilindan itibaren Avrupa Birligi Bologna
Siireci’ne uyum cergevesinde dnemli mifredat diizenlemeleri gerceklestirilmis, ders icerikleri
ve program ciktilari Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak yeniden
yapilandirilmistir.

Bolim, lisans dizeyi 6gretimin yani sira yiksek lisans ve doktora programlari da acarak
arastirma faaliyetlerini ve akademik etki alanini genisletmistir. Ogrenciler, Erasmus programi
kapsaminda Avrupa’da ve Farabi programi ile yurticindeki Universitelerde en az bir dénem
O0grenim gorme imkanina sahiptir. Ayrica boélimimizde yabanci uyruklu 6grenciler de
o6grenim alabilmektedirler. Bolimiimizde gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri ve
akademik yayinlar, ayrintili istatistiklerle her yil diizenli olarak bélim web sayfasinda faaliyet
raporu basligi altinda incelenebilmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

» 2022-2023 6gretim yilindan itibaren mevcut ve mezun asamasindaki 6grencilere Erisi
Testi uygulanmasi planlanmistir.

Fakat bu testin uygulama sekli ile ilgili bir calisma yapilamamis ve bu konuyla ilgili
olarak ilerleme kaydedilememistir.
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» Egitim amaglarinin revizyonunda paydas katiliminin artirlmasi ve kanitlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Paydas katiliminin diizenli toplantilar, anketler ve
danisma kurullari ile artinlmasi hedeflenmektedir. Ogrenciler, mezunlar ve
isverenlerle periyodik toplantilar diizenlenmesi 6nerilmistir.

Kurumda, kalite glivence sisteminin énemli bir bileseni olarak paydas katilimina ve
paydaslardan alinan geri bildirimlerin karar alma ve iyilestirme siireglerine
yansitiimasina ©6nem verilmektedir. Bu kapsamda, kurumun faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ic ve dis paydaslarin goris, 6neri, beklenti ve
degerlendirmelerinin sistematik bir bicimde alinmasina yonelik mekanizmalar
olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ozellikle 6grenciler, mezunlar ve is diinyasi
temsilcileri basta olmak Uzere ilgili paydaslarla belirli donemlerde anket uygulamalari
gerceklestirilerek goris ve geri bildirimleri alinmaktadir.

Ogrencilere yonelik gerceklestirilen anket ve geri bildirim uygulamalari araciligiyla
egitim-6gretim slireclerinin niteligi, derslerin ylritilme bicimi, 6gretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerindeki yeterlilikleri, 6renme ortamlari, akademik ve idari hizmetler
ile 6grencilerin beklenti ve dnerileri hakkinda veri elde edilmektedir. Mezunlardan
alinan geri bildirimler ise mezunlarin egitim sireclerine iliskin degerlendirmelerinin
yani sira mesleki yasamda karsilastiklari gereksinimlerin, istihdam durumlarinin ve
mezuniyet sonrasinda ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri ve yetkinliklerin belirlenmesine
katki saglamaktadir. is diinyasi ve sektdér temsilcilerinden alinan gérisler ise
programlarin sektérel ihtiyaglar, mesleki vyeterlilikler ve giincel uygulamalar
dogrultusunda degerlendirilmesine ve gerekli goérilen alanlarda iyilestirmeler
yapilmasina yonelik 6nemli girdiler olusturmaktadir.

Paydaslardan belirli donemlerde alinan geri bildirimler ilgili akademik ve idari birimler
tarafindan degerlendiriimekte, elde edilen bulgular ilgili kurul, komisyon ve yonetsel
mekanizmalarin giindemine alinarak degerlendirilmektedir. Anket sonuclari ve diger
geri bildirimlerden elde edilen veriler dogrultusunda ortaya c¢ikan glicli yonler,
gelismeye acik alanlar ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan hususlar belirlenmekte; gerekli
gorulmesi halinde ilgili sireclerde diizenleme ve iyilestirme ¢alismalari
gercgeklestirilmektedir. Bu yonliyle paydas gorisleri yalnizca veri toplama amaciyla
kullanilmamakta, ayni zamanda kurumun planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
sureclerinin 6nemli bir girdisi olarak degerlendirilmektedir.

Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve uygulamaya aktarilmasi sirecinde
yururlikteki yuksekogretim mevzuati, ilgili yonetmelik ve yonergeler, kurumun
stratejik amag ve hedefleri, kalite politikalari ve ilgili kurul/komisyon kararlari esas
alinmaktadir. Paydaslardan gelen goriis ve 6nerilerin mevzuata ve kurumun yetki ve
sorumluluk alanlarina uygunlugu degerlendirilmekte; uygulanabilir bulunan 6neriler
ilgili birimlerin sorumlulugunda gerekli siireclere dahil edilmektedir. Boylece paydas
beklentileri ile kurumsal hedefler arasinda uyum saglanmasi ve gerceklestirilen
iyilestirmelerin kurumsal kalite glivence sistemi icerisinde slrdirilebilir hale
getirilmesi amaglanmaktadir.
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Ozellikle 6grenciler ve mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin egitim-6gretim
sureclerinin 6grenci merkezli bir anlayisla gelistirilmesine katki saglamasi; is diinyasi
ve sektor temsilcilerinden alinan gorislerin ise programlarin glincel mesleki
gereksinimler ve sektor beklentileri dogrultusunda degerlendiriimesine olanak
saglamasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda paydas katilimi, kurumun kalite glivence
sisteminin tamamlayici bir unsuru olarak ele alinmakta ve paydaslardan elde edilen
verilerin karar alma sireclerine yansitiimasi konusunda gerekli c¢alismalar
yuritilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi ve sirekliligi, belirli dénemlerde uygulanan
anketler ve elde edilen sonuglarin karsilastirmali olarak degerlendirilmesi yoluyla
izlenmektedir. Onceki dénemlerde elde edilen geri bildirimler ile sonraki dénemlerde
elde edilen bulgular karsilastirilarak gelisim gosteren alanlar ve devam eden
iyilestirme ihtiyaglari belirlenmektedir. Bu yaklasim, kurumun “planla-uygula-kontrol
et-onlem al” donglsi icerisinde paydas geri bildirimlerinin surekli iyilestirme
sureclerine dahil edilmesine katki saglamaktadir.

Paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinligini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilen anketlere iliskin uygulama kayitlari, anket sonuclari, degerlendirme
raporlari, ilgili kurul ve komisyon kararlari, toplanti tutanaklari ve gerceklestirilen
iyilestirme calismalarina iliskin dokimanlar kanit olarak kullaniimaktadir. Boylece
paydaslardan gorlis alinmasi ile siirli  kalinmayarak, alinan gorislerin
degerlendirilmesi, karar siireclerine aktarilmasi ve sonuglarinin izlenmesi asamalarini
iceren butiincil bir stire¢ olusturulmaktadir.

Sonug¢ olarak kurumda, 6grenciler, mezunlar, is diinyasi temsilcileri ve diger ilgili
paydaslarin  gorislerinin ~ dlzenli ve  sistematik  bicimde  alinmasina,
degerlendiriimesine ve ilgili slreclere yansitiimasina yonelik uygulamalar
surdirilmektedir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda mevzuata
ve kurumun kalite politikalari ile stratejik hedeflerine uygun olarak gerekli diizenleme
ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bu uygulamalar araciligiyla paydaslarin
kurumsal siireclere katilminin giliclendirilmesi, karar alma mekanizmalarinin paydas
beklentileri dogrultusunda desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin strekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirilmesi saglanmaktadir.

» Bo6lim misyonunun sadelestirilmesi ve fakulte/lniversite misyonu ile uyumlu hale
getirilmesi kararlastinimistir.

2025-2026 egitim-6gretim yili bahar déneminde, bélimiin vizyon ve misyonu goézden
gecirilerek fakdilte ve Gniversitenin vizyon ve misyonu ile uyumlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda bolimin amag¢ ve hedefleri, Gniversitenin stratejik yonelimi ve kalite
politikalari dogrultusunda degerlendirilmis ve gerekli glincellemeler yapilmistir.
Yapilan diizenlemelerle bolimin egitim-0gretim faaliyetleri ile kurumsal amag ve
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hedefler arasinda biitlinliik saglanmasi ve bolimin kalite glivence sireclerine daha
etkin bicimde katki sunmasi amaglanmistir.

» Egitim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme siireclerinin daha sistematik bir sekilde
planlanmasi ve belgelendirilmesi planlanmaktadir.

Bu konuyla ilgili olarak sinav akrediteasyon islemleri uygulamasi sayesinde dlgme-
degerlendirme siiregleri daha sistematik hale getirilmistir.

» Cift anadal ve yandal programlarina katilimin olmamasinin nedenlerinin detayli
incelenmesi ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi planlanmustir.

Bu konuylailgili olarak 6grencilerle yapilan tim toplantilarda ve 6zellikle bélimimize
yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak yapilan oryantasyon programlarinda detayli
olarak ¢ift anadal ve yandal programlari tanitiimaktadir. Ama buna ragmen 6grenciler
tarafindan yeterli ilginin gosterilmedigi gdzlenmektedir.

> Tim faaliyetlerin kalite giivence siireclerine uygun olarak PUKO déngisiiyle
yuritilmesi ve her asamada kanit Gretilmesi karari alinmistir.

Yapilan tim aktivitelerde fotograf, belge ve gorinti gibi kesin kanitlar
toplanmaktadir.

1. OGRENCILER
1.1. BGRENCi KABULU
1.1.1. Merkezi Yerlestirme

iktisat programina &grenci kabulii, YOK tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde Ogrenci
Se¢me ve VYerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav ile
yapilmaktadir. Ogrencilerin ilk kayitlari, rektérliik biinyesinde 6grenci isleri daire baskanlig
tarafindan yiritilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini e-devlet (izerinden yapmaktadir.
Merkezi yerlestirme disinda asagidaki belirlenen siireglerle de 6grenci kabull yapilmaktadir.

e iktisat programinda 6grenim gérmek isteyen uluslararasi égrencilerin basvuru, kontenjan,
gerekli belgeler, degerlendirme surecileri ve kayitlarina iliskin islemleri 27.12.2022 tarihli
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesine gére yapilmaktadir.

e On lisans programlarindan mezun olan basarili égrencilerin iktisat programina kabuliine
iliskin sinav ve yerlestirme islemleri, OSYM)tarafindan yiiriitiilen Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
gerceklestirilmektedir. Belirtilen siirecler kapsaminda son bes yilda programa alinan, program
Ogrencisi ve mezun sayilari Tablo 1.1’de sunulmaktadir.
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2026 yili itibariyla iktisat Programinin toplam &grenci sayisi 370 tir. Bu dénemde 14 adet
o6grenci hazirlik programina devam etmistir. 2026 yilinda toplam 28 6grenci programdan
mezun olmustur.

iktisat Programinda halen 16 farkli iilkeden gelen 46 uluslararasi 8grenci 6grenim gérmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024 2025 2026
Hazirlk Ogrencisi 4 10 13 13 6
Ogrenci 334 411 385 369 370
Mezun 46 31 49 6 28

iktisat Programi, esit agirlik (EA) puan tiirii ile 6grenci kabul etmektedir. 2022 yilinda merkezi
yerlestirme sinavinda uygulanan basari barajinin kaldiriimasiyla birlikte iktisat programlarina
yonelik talepte artis yasanmis ve programin 60 kisilik kontenjani tamamen dolmustur. Bununla
birlikte, 2022 yilinda programa yerlesen son 6grencinin basari sirasi yaklasik 1.000.000
seviyesinde gerceklesmistir. 2023 ve 2024 yillarinda da programin kontenjani tamamen
dolmus; son yerlesen 6grencinin basari sirasi sirasiyla yaklasik 1.000.000 ve 890.000 olarak
gerceklesmistir. 2025 yilinda ise programa yonelik talepteki artisin devam ettigi gorilmis ve
son yerlesen 6grencinin basari sirasi 636.000 seviyesine ylkselmistir. Bu veriler, son yillarda
programa yerlesen 6grencilerin basari siralamalarinda belirgin bir iyilesme egilimi oldugunu ve
programin tercih edilebilirliginin giderek arttigini géstermektedir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. Kayit Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerle§tlrm.e
Akademik . Yaptiran puan tird
Kontenjan | .. .
vir Ogrenci En yiksek | En disitk En En
Sayisi y 3 yuksek disiuk
2025 63 63 317.22030 | 265,61718 | 249.605 | 636,763 EA
2024 64 64 268,60112 | 245,40438 - 890.133 EA
2023 62 62 321,16013 | 239,80668 - 693.878 EA
2022 62 62 282,60660 | 239,46240 - 765.091 EA
2021 DOLMADI 2 242,66229 | 223,16632 - Dolmadi EA

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yila ait veriler kullaniimstir.

Son vyillarda programin kontenjan doluluk oranlarinda artis gézlenmekle birlikte, programa
yerlesen 6grencilerin liniversiteye giris basari siralamalarinda 2022 ve 2023 yillarinda gerileme
egilimi gorulmastir. Bu durum, ozellikle Gglinci ve dordinci siniflarda 6grenim goren
ogrencilerin temel dizeydeki sayisal yetkinliklerinin sinirh olmasina bagh olarak, istatistik,
ekonometri ve iktisat teorisi gibi sayisal ve analitik icerikli derslerde 6grenme glicliklerinin
artmasina neden olabilmistir.

Bununla birlikte, 2024 yilindan itibaren programa yerlesen 6grencilerin basari siralamalarinda
belirgin bir iyilesme egilimi ortaya ¢cikmistir. Ozellikle son iki yilda gézlenen bu artis, programa
daha yiiksek basari siralamasina sahip 6grencilerin yerlesmeye basladigini géstermektedir.
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Dolayisiyla 6nceki yillarda gozlenen olumsuz duruma iliskin olasi sorunlarin zaman igerisinde
azalmasi ve 0Ogrencilerin sayisal ve analitik icerikli derslerdeki basarilarinin olumlu yonde
etkilenmesi beklenmektedir.

1.2. Yatay Gegisler, Cift Anadal, Yandal ve Ozel Ogrenciler

Afyon Kocatepe Universitesi’'nde cift anadal ve yandal programlarinin uygulanmasina iliskin
esaslar, 25.05.2016 tarihli Yatay Gegcis Yonergesi kapsaminda vyiritiilmektedir. iktisat
Programi 6grencileri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan bes farkli bélimde
cift anadal ve yandal yapma imkanina sahiptir.

iktisat Bolimi tarafindan sunulan cift anadal ve yandal programlarinin giincel miifredatlari,
bolimin resmi internet sitesinde yayimlanmakta olup, ilgili bilgilere su baglantidan
erisilebilmektedir: https://iktisat.aku.edu.tr/cad-yandal/

iktisat Programina son bes yil icinde yatay ve dikey gegisle kabul edilen 6grenciler ile ¢ift anadal
ve yandal yapan 6grencilere iliskin sayisal veriler Tablo 1.3’te sunulmaktadir. Ancak s6z konusu
dénemde, ne iktisat Programinda baska bir alanda cift anadal veya yandal yapan ne de baska
programlarda iktisat alaninda c¢ift anadal veya yandal yapan herhangi bir 6grenci
bulunmamaktadir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, ¢ift anadal ve yandal programlarini
basariyla tamamlamak icin gereken ek kredi yiikiiniin 6grenciler agisindan yiksek olmasidir.
Ogrenciler, yogun ders yiikii ve mezuniyet siirecini uzatma kaygisi nedeniyle bu programlara
yonelmemektedir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift Baska Bolimlerde
Programa Programa .
Vatav Geci Dikev Geci Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil12 ¥ ety ¥ Heely Olan Baska Baslamis Olan
Yapan Yapan wepe s 2ty . . .
Osrenci Savisi | Ggrenci Savisi Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
g 4 & ¥ Sayisi Sayisi
2025 3 5 0 0
2024 3 5 0 0
2023 6 6 0 0
2022 1 6 0 0
2021 0 5 0 0

1 jeinde bulunulan yil dahil, son bes yila ait veriler kullanilmistir.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

iktisat Programina yatay ve dikey gecis yoluyla kabul edilen &grenciler ile degisim programlarindan
(Erasmus, Farabi vb.) faydalanan égrencilerin aldiklari derslerle ilgili muafiyet ve intibak islemleri, “On
Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi” cercevesinde yiiriitilmektedir.

iktisat Bolimi biinyesinde soz konusu islemleri yiriitmek amaciyla Muafiyet ve intibak
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, boélim baskani ve iki 6gretim elemanindan
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olusmakta olup, basvurulari yonerge hiikiimlerine uygun sekilde degerlendirerek ilgili kararlari
almaktadir.

Boliimde kayith 6grencilerin, daha 6nce Afyon Kocatepe Universitesi veya diger yiiksekdgretim
kurumlarinda alip basarili olduklari derslerin muafiyet islemleri, yariyil/yil intibaki ve varsa
muafiyet sinavlari ile ilgili esaslar bu yonerge hiikiimlerine goére belirlenmektedir.

Muafiyet islemleri kapsaminda dikkate alinan not déniisiim esaslari, Tablo 1.4’te sunulmustur.
Bu donisiim sistemi, farkli not sistemleri arasinda uyum saglamak ve 6grencilerin akademik

gecmislerini adil bicimde degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite UnBlzeari:te
Basari Basari Diger Karsiliklar Nstu
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cc 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Ogrenci Hareketliligi

iktisat Programi kapsaminda vyiritilen uluslararasi anlasmalarin  takibi, Gniversite
biinyesindeki Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan gerceklestiriimektedir. Buna karsilik, ulusal
dizeydeki degisim anlasmalarinin (Farabi gibi) koordinasyonu ise Farabi Kurum
Koordinatorligi tarafindan yirutiilmektedir.

Programa kayitli 6grencilerimizin egitim-6gretim hareketliligi kapsaminda tercih edebilecegi
ylksekogretim kurumlarinin listesi Ek-1'de yer almaktadir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Heinrich Heine University Diisseldorf Almanya
University of Split Hirvatistan
University of Foggia italya
Latvijas Biozinatnu un Tehnologiju Universitate Letonya
Baltijas Starptautiska akadémija Letonya
Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya
Neumann Janos Egyetem Macaristan
UNIVERSITETI SHTETEROR | TETOVES Makedonya
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University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
International University of Struga Makedonya
Inland Norway University of Applied Sciences Norveg
Politechnika Czestochowska Polonya
UNIVERSITY OF GDANSK Polonya
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University Centre of Baia
Mare Romanya
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
ANDREI SAGUNA UNIVERSITY OF CONSTANTA Romanya
Bucharest University of Economic Studies Romanya
Ovidius University of Constanta Romanya
TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU (University Constantin

A - Romanya
Brancusi)
Hellenic Mediterranean University Yunanistan
Agricultural University of Tirana Arnavutluk
University of East Sarajevo Bosna Hersek
Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya
Universidade Paulista Brezilya
Univeristas Airlangga Endonezya
Woosong University Glney Kore
Ivane Javakhishvili Thilisi State University Gurcistan
Zhezkazgan Baikonurov University Kazakistan
Hoca Ahmet Yesevi Turk-Kazak University Kazkistan
Free International University of Moldova Moldova
Da-Yeh University Tayvan
Stepan Gzhytskyi National University of Veterinary Medicine and
Biotechnologies of Lviv Ukrayna
Uzhhorod National University Ukrayna

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Trakia University Stara Zagora (Trakia University Stara Zagora) Bulgaristan
Universita' Degli Studi di Foggia (University of Foggia) italya
University St Kliment Ohridski — Bitola Makedonya
Universiteti Shtetéror | Tetovés Makedonya
Politechnika Czestochowska(Czestochowa University of Technolog) Polonya
Uniwersytet Gdansk (University of Gdansk) Polonya
Alexandru loan Cuza University of IASI Romanya
Andrei Saguna University of Constanta Romanya
Bucharest University of Economic Studies Romanya
Ovidius University of Constanta Romanya
Titu Mairescu University Romanya
Universitatea Constantin Brancusi Romanya

Technicka Univerzita V Kosiciach

Slovakya
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Ogrencilerin Erasmus+, Farabi gibi degisim programlarina katilim oranini artirmak amaciyla
cesitli tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmis olup, bu faaliyetlere iliskin detaylar
Tablo 1.7’te sunulmustur.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Prof. Dr.Sehabettin Yigitbasi

Erasmus+ Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi | 04.04.2026 Kattiphane Konferans Salonu

Prof. Dr.Sehabettin Yigitbas!

Erasmus+ Staj Hareketliligi 29.04.2026 Kattiphane Konferans Salonu

Erasmus+ Programi kapsaminda icinde bulunulan akademik yilda bu programdan yararlanan
ogrenci bulunmamaktadir.

1.4. Danismanlik Hizmetleri

iktisat Programi kapsaminda dgrencilere sunulan danismanlik hizmetleri, Onlisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi dogrultusunda yuritilmektedir. Akademik danismanlar, ilgili yonergenin 5.
maddesi uyarinca; 06grencilerin Universite yasamina uyum saglamalarina, mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki sunmalarina ve kariyer planlamalarina yonelik rehberlik hizmeti vermektedir. Ayni
zamanda 6grencilerin akademik gelisimlerini dlizenli olarak izlemekte ve desteklemektedirler.

Her variyil basinda (yaz okulu dahil), 6grencilerin ders secimi silireclerinde gerekli
bilgilendirmeler danismanlar tarafindan yapilmakta; o6grencilerin akademik durumlari
danisman-6grenci is birligiyle degerlendirilmekte ve ders secimlerine onay verilmektedir.

Yonergenin 10/1-d maddesi geregince, akademik danismanlar her yariyilda 6grencileriyle en
az bir kez toplanti yapmakta ve bu toplantilarin tarih ve saat bilgilerini en az bir hafta
dncesinden ilan etmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi oldukca kolaydir; yiiz yiize
gorliismelerin yani sira ¢evrimigi iletisim olanaklari da etkin sekilde kullaniimaktadir.

Danismanlar, birebir ya da grup seklinde dizenledikleri yiiz ylize ve cevrimici toplantilar
yoluyla 6grencilerin goris ve onerilerini almakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda yonlendirme ve
destek saglamaktadirlar. 2024 yilina ait akademik danismanlik toplantilarina iliskin 6grenci
katilimina dair kanitlar mevcut olup, talep edilmesi halinde (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda) ilgili belgeler yetkili mercilere sunulabilir.

Akademik (6grenci) danismanlk sisteminin etkinligini 6lcmek amaciyla, her akademik
dénemin son haftasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) izerinden Akademik Danismanlik
Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Bu anket aracihgiyla, 06grencilerin akademik
danismanlik hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir.

Anket sonuglari, Bolim Kurulu tarafindan detayl bicimde degerlendirilmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, memnuniyet diizeyinin disiik oldugu alanlarda yapilmasi gereken
iyilestirme calismalari belirlenmekte; memnuniyetin yiiksek oldugu alanlarda ise mevcut
durumun korunmasina yonelik stirdarilebilirlik 6nlemleri planlanmaktadir.
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Ogretim Uyelerinin akademik danismanlk sistemine katkilarini gdsteren veriler ise Tablo
1.10°da sunulmustur. Bu veriler, danismanlik siirecinin izlenebilirligini saglamak ve sistemin
kalitesini artirmaya vyonelik uygulamalarin kanita dayali bicimde sirdirilmesini
desteklemektedir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilhimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI

Ars. Gor. Dr. Ozgiir AYDOGUS

Dr. Ogr. Uyesi Alper KARASOY

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Bozok KUNDAK
Ars. Gor. Pinar TURK

2025 370

Dr. Ogr. Uyesi Alper KARASOY

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Bozok KUNDAK
Ars. Gor. Pinar TURK

Ars. Gor. Dr. Ozgiir AYDOGUS

2024 369

Dr. Ogr. Uyesi Alper KARASOY

Dr. Ogr. Uyesi Vildan Saba AKTOP

Ars. Grv. Ozgir AYDOGUS

Ars. Grv. Yunus Emre KARABULUTOGLU

2023 411

Dr. Ogr. Uyesi Alper KARASOY

Ars. Grv. Dr. Vildan Saba AKTOP

Ars. Grv. Ozgir AYDOGUS

Ars. Grv. Yunus Emre KARABULUTOGLU

2022 334

iktisat Programi kapsaminda ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla,
program mifredatinin birinci doneminde yer alan “Kariyer Planlama” dersi, secmeli olarak
sunulmaktadir. Bu ders araciligiyla 6grencilerin mesleki yonelimlerini belirlemeleri ve kariyer
hedeflerine iliskin biling kazanmalari amacglanmaktadir.

Bilindik akademik danismanlik sireclerine ek olarak, &grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla 6gretim (yeleri tarafindan gonillGlik esasina dayal
kariyer yonlendirme ve akademik danismanlik (mentorlik) faaliyetleri de yiritilmektedir. Bu
kapsamda, her sinif diizeyinden 6grenciler, gonilli 6gretim Uyeleri arasindan belirlenen bir
ogretim Uyesi ile eslestiriimekte ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar ayni 6gretim lyesiyle
duzenli bir danismanlik iliskisi stirdiirmeleri saglanmaktadir.

Belirlenen 6gretim Uyeleri, danismanligini yiruttikleri 6grencilerle her akademik dénemde en
az iki kez birebir gorisme gerceklestirmektedir. Bu gortismelerde 6grencilerin akademik
gelisimleri, ders basarilari, kariyer hedefleri, mesleki yonelimleri ve bireysel ihtiyaclari
degerlendirilmekte; 6grencilerin egitim slirecleri ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina
yonelik rehberlik saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin yalnizca akademik siireclerinin degil,
ayni zamanda mesleki gelisimlerinin ve kariyer planlamalarinin da desteklenmesi
amaclanmaktadir.
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Gondillaluk esasina dayali olarak yiritilen bu mentoérlik uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim
Uyeleriyle daha etkin ve sirdirilebilir bir iletisim kurmalari, akademik ve mesleki hedeflerini
daha bilingli bir sekilde belirlemeleri ve Universite yasamlari boyunca karsilasabilecekleri
akademik veya kariyer odakh sorunlara yonelik ¢6ziim gelistirmeleri desteklenmektedir.

1.5. Mezuniyet ve Sertifikalandirma

iktisat programinda 6grencilerin akademik basarilarinin ve égrenme ciktilarinin giivenilir ve
gecerli yontemlerle 6lglilmesi ve degerlendirilmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda, farkl
olgme-degerlendirme araclari ve yontemleri; seffaflik, adalet ve tutarhlik ilkeleri cercevesinde
uygulanmaktadir. Program derslerinin 6grenme ciktilari, dersin niteliklerine bagl olarak cesitli
yontem ve araclarla degerlendirilmektedir. Bu araglar arasinda klasik ve ¢coktan se¢meli yazili
sinavlar, 6dev ve arastirma raporlari, sunum ve seminer calismalari, 6zellikle istatistik ve
ekonometri derslerinde uygulamali degerlendirmeler ile doénem i¢ci performans
degerlendirmeleri yer almaktadir.

Her dersin 6lgcme-degerlendirme yontemi, ders bilgi paketinde acikca tanimlanmakta ve
o6grenciler donem basinda bilgilendirilmektedir. Kullanilan 6lcme araclarinin saydam, adil ve
tutarli olmasi temel ilkeler arasinda yer almakta; 6grenciler degerlendirme Olgltleri ve
notlandirma sistemi konusunda dersin basinda bilgilendirilmekte, 6lcme araglarinin kapsami
ve agirliklari agikga paylasiimaktadir. Ayni dersin farkli gruplarindaki 6grencilere esit kosullar
saglanmakta, sinav igerikleri 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandirilmaktadir. Sinav
sorulari, ilgili dersin 6grenme ciktilariyla dogrudan iliskilendirilerek hazirlanmakta ve dlgme-
degerlendirme siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Olgme ve Degerlendirme Yénergesi’ne uygun bicimde yiritilmektedir.

Olgme-degerlendirme siiregleri ders sorumlulari tarafindan dénem basinda planlanmakta,
yariyil igi ve sonu sinavlari ise Senato tarafindan ilan edilen akademik takvime uygun sekilde
uygulanmaktadir. Sireglerin yirutilmesinden 6gretim elemanlari sorumlu olup, boélim
baskanlgi ve fakiilte kurulu gerekli akademik denetimleri gerceklestirmektedir. Ogrenci basari
notlar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden kaydedilmekte ve ilgili taraflarca erisilebilir hale
getirilmektedir. Basari notlari 100 puan Uzerinden verilmekte olup, harf notlarina ¢evrim
islemleri Universitenin Notlandirma Sistemi Esaslarina gére gerceklestiriimektedir.
Ogrencilerin sinavlara iliskin hak ve sorumluluklari Universite ydnetmelikleri ile agikca
tanimlanmistir. Ogrenciler bitiinleme, mazeret sinavi ve yaz okulu gibi haklara sahiptir; ayrica
sinav sonuglarina itiraz slrecleri belirlenen sireler icerisinde gerceklestirilebilmektedir. Tim
ogrencilere donem basinda 6lgme-degerlendirme yontemleri ve basari élcitlerine iliskin yazil
ve s6zI0 bilgilendirme yapilmaktadir. Olcme-degerlendirme sonuglari, 6gretim elemanlari ve
bolim kurullar tarafindan analiz edilmekte ve gerektiginde 6gretim yontemlerinde, icerikte
ya da degerlendirme araclarinda revizyonlar yapilmaktadir. Ogrenci basarisi disiik olan
derslerde igerik glincellemeleri yapilmakta, ek destek etkinlikleri planlanmakta ve geri
bildirimler dogrultusunda 6gretim stratejileri gelistirilmektedir.
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Olcme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin siirecler ve uygulamalar asagidaki belgelerle
desteklenmektedir: Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Olcme
ve Degerlendirme Yonergesi, Ogrenci Bilgi Sistemi kullanim kilavuzu, ders bilgi paketleri ve
ogretim planlari, sinav takvimleri ve duyurulari, fakilte ve bolim kurulu kararlari, 6grencilere
yapilan bilgilendirme sunumlari ile ders bazl basari analiz raporlari.

iktisat programinin amaci, 6grenci basarisini sadece sonuglara gore degil, 6grenme siireci
boyunca elde edilen kazanimlara dayah olarak ¢ok boyutlu bir yaklasimla degerlendirmektir.
Bu sayede O6grencilerimizin nitelikli, adil ve sistematik bir egitim ortaminda gelisimleri
desteklenmektedir.

iktisat Programi dgrencilerinin mezuniyet kosullari ve ilgili karar siiregleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmistir.

Bu kapsamda, Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) en az 2,00 olan ve program kapsaminda
yer alan tiim dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler, iktisat Programi'ndan mezun olmaya
hak kazanirlar. Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilerin durumu, 6ncelikle birim 6grenci
isleri tarafindan kontrol edilmekte, ardindan Bolim Baskanligi tarafindan resmi olarak
onaylanmaktadir. Bu asamayi takiben, siire¢ Universitemizin Diploma Servisi tarafindan
ylritilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli idari slireglere uygun olarak ve ilgili mevzuata
bagh sekilde yiritiilmektedir. Ogrenimlerini basariyla tamamlayan égrenciler icin diploma,
diploma eki, mezuniyet belgesi ve diger resmi belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve
esaslar, “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yoénerge”
kapsaminda aciklanmistir.

Diploma ve diger belgelerle ilgili 6grenci talepleri, Universite binyesindeki ilgili birimler
tarafindan Ozenle takip edilmekte ve taleplerin zamaninda karsilanmasi icin gerekli
koordinasyon saglanmaktadir. Mezuniyet sirecini tamamlayan 06grencilerin diploma
alabilmeleriigin, dncelikle bagl bulunduklari akademik birimin 6grenci isleri biirosundan “ilisik
kesme belgesi” almalari gerekmektedir.

Mezun olan 6grenciler, ilisik kesme belgelerini sahsen veya vekalet yoluyla ilgili birimlere
teslim ederek diplomalarini elden teslim alabilmekte ya da http://onbasvuru.aku.edu.tr adresi
Uzerinden e-Devlet sifreleriyle giris yaparak, diplomalarinin kargo araciligiyla adreslerine
gonderilmesini talep edebilmektedirler.

Mezuniyet siirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan tanimlanmis olan “mezuniyet-
ilisik kesme is akis semas!” dogrultusunda yiritilmektedir. Bu is akisi, mezuniyetin her
asamasinin sistemli, seffaf ve hizli bicimde gerceklestirilmesini amaglamaktadir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimine iliskin veriler, detayli bicimde
Tablo 1.8’de sunulmustur. Bu veriler, programin kontenjan doluluk oranlari, mezuniyet
oranlari ve 6grenci hareketliligi acisindan izlenebilirligini saglamak amaciyla diizenli olarak
glincellenmektedir.
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1.6. Mezun Sayilari

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimine iliskin veriler, detayli bicimde
Tablo 1.11’de sunulmustur. Bu veriler, programin kontenjan doluluk oranlari, mezuniyet
oranlari ve 6grenci hareketliligi acisindan izlenebilirligini saglamak amaciyla dizenli olarak
glincellenmektedir.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vilt Hazirlik Sinif? Ogrenci Sayilar?® Mezun Sayilari®
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

2025 14 70 90 59 | 137 | 370 7 5 28 3 1
2024 13 89 | 68 | 74 | 125 | 369 9 5 49 9 0
2023 8 63 65 19 | 264 | 411 21 8 31 6 1
2022 9 62 18 60 | 194 | 334 27 8 46 1 1
2021 11 19 60 60 | 166 | 318 36 9 179 6 2

L jeinde bulunulan yil dahil, son bes yila ait veriler kullanilmustir.
2 Ogrencinin programindaki 6grenim yilina gére 1., 2., 3. veya 4. sinif olarak gosterilen akademik diizeyi.
31: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Mezun olan 6grenciler, ilisik kesme belgelerini sahsen veya vekalet yoluyla ilgili birimlere
teslim ederek diplomalarini elden teslim alabilmekte ya da http://onbasvuru.aku.edu.tr adresi
Uzerinden e-Devlet sifreleriyle giris yaparak, diplomalarinin kargo araciligiyla adreslerine
gonderilmesini talep edebilmektedirler. Mezuniyet siirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi
tarafindan tanimlanmis olan “mezuniyet-ilisik kesme is akis semasi” dogrultusunda
ylritilmektedir. Bu is akisi, mezuniyetin her asamasinin sistemli, seffaf ve hizli bicimde
gercgeklestirilmesini amaglamaktadir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimine iliskin veriler, detayli bicimde
Tablo 1.11’de sunulmustur. Bu veriler, programin kontenjan doluluk oranlari, mezuniyet
oranlari ve 6grenci hareketliligi agisindan izlenebilirligini saglamak amaciyla dizenli olarak
glincellenmektedir.

Ogrencilerin derslerde ve diger akademik etkinliklerde gosterdikleri basari, Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin Dérdiincii Bolimii
uyarinca, acik ve seffaf dlciitlere dayal olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin sinav, 6dev, proje ve benzeri 6lgme araclarini nasil kullandiklarina iliskin veriler,
Egitsel Performans Olcegi yoluyla izlenmektedir. 2024-2025 akademik yili bahar déneminde
uygulanan Egitsel Performans Olcegi'nin 17. maddesinde yer alan “Sinav, édev, proje ve
benzeri ¢calismalari objektif bir bicimde degerlendirir.” ifadesine iliskin program ortalamasi, 5
Uzerinden 4,01 olarak olgilmustdr.

Universitemizde benimsenen 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme siirecleri, Egitim-
Ogretim Yonergesi’'nin 16. ve 17. maddeleri kapsaminda tanimlanmistir. Bu cercevede, dlgme-
degerlendirme uygulamalarinin ¢oklu yontemler icermesi ve 6grencinin stirece etkin katilimini
esas almasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, ders iceriklerinin izlendigi Bologna Bilgi
Sistemi Gzerinde, dogrudan 6grenci merkezli 6lcme-degerlendirme yontemlerine iliskin detayl
tanimlamalara yer verilmemekte; ancak sinirli sayida derste bu tir uygulamalara rastlandig
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bilinmektedir. Bu durum, 6grenci merkezli yontemlerin yayginlastiriimasi acisindan gelistirme
alani olarak degerlendirilmektedir.

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

iktisat Programi’nin egitim amaclari Tablo 2.1'de tanimlanmistir. Mezunlarimiz, agirlikli olarak
ozel sektor basta olmak lizere cesitli alanlarda istihdam edilmektedir.

Egitim amaclarindan PEA4, program mezunlarinin dogrudan kariyer gelisimlerine odaklanan
bir hedef olup, bu yoniyle mezunlarin is glicli piyasasina hazirlanmasini desteklemektedir.
Bununla birlikte, programin tim egitim amaclarinin, 6grenci kariyerine dogrudan katki
saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi ve bu siirecte i¢ ve dis paydas katiliminin etkin
bicimde saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu yaklasim, program ciktilarinin is glicli piyasasiyla
daha gliclt bir uyum igerisinde olmasini ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin artiriimasini
hedeflemektedir.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Ekonomik analiz ve politika gelistirme yetkinligine sahip 6zel sektérde deger Ureten

PEAl1l s S s
yenilikgi ve girisimci mezunlar yetistirmek.
PEA2 Kamu sektori icin kiresel ekonomik dinamikleri anlayarak ulusal ve bolgesel kalkinmaya
katki saglayabilecek uzmanlar ve yoneticiler yetistirmek.
Bankacilik, finans ve dis ticaret kurumlarinin farkli departmanlarinda gérev alabilecek veri
PEA3 . il e L L L
temelli karar alma ve analitik diisiinme becerisine sahip nitelikli bireyler yetistirmek.
PEA4 Bilimsel etik degerlere bagh sosyal sorumluluk bilinci yiksek ve surdirilebilir kalkinma

perspektifine sahip ekonomistler yetistirmek.

iktisat alanindaki giincel gelismeleri takip ederek bilgi ve yetkinliklerini siirekli gelistiren,
PEA5 | yasam boyu 0grenme anlayisiyla mesleki kariyerini ileriye tasiyabilen mezunlar
yetistirmek.

iktisat B&limd, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Afyon Kocatepe Universitesi'nin misyon
ve vizyon ifadelerine iliskin bilgiler Tablo 2.2’de sunulmaktadir. S6z konusu misyon ve vizyon
beyanlari, her dlizeydeki birimin resmi internet sayfasinda yer alan "Hakkimizda"
bolimlerinde acgik sekilde paylasilmaktadir.

Tablo 2.2’de, Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda program egitim
amaglarinin (PEA) belirlenmesine iliskin tanim ve ilkeler dikkate alinarak, iktisat Programina
Ozgl program egitim amaclari olusturulmustur. Belirlenen PEA’lar, program mezunlarinin
mezuniyet sonrasindaki erken kariyer donemlerinde yonelmeleri beklenen mesleki hedefleri
ve ¢alisma alanlarini agik ve anlasilir bir bicimde ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda PEA1, 6zel sektérde yenilikgi, girisimci ve degisen ekonomik kosullara uyum
saglayabilen mezunlar yetistirmeyi; PEA2, kamu sektorinde ulusal ve bolgesel kalkinmaya
katki sunabilecek ve sidrdurilebilir politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda gorev
alabilecek uzman ve yoneticiler yetistirmeyi amaglamaktadir. PEA3, mezunlarin bankacilik,
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finans ve dis ticaret basta olmak Uzere farkli ekonomik ve finansal alanlarda cesitli
pozisyonlarda gorev alabilecek bilgi ve yetkinlige sahip olmalarini hedeflemektedir.

PEA4 kapsaminda, ekonomik ve toplumsal gelismelere duyarli, sosyal sorumluluk bilinci
gelismis ve mesleki faaliyetlerinde etik degerlere 6nem veren ekonomistler yetistirilmesi
hedeflenirken; PEA5 ile mezunlarin iktisat alanindaki bilgi ve yetkinliklerini yasam boyu
ogrenme anlayisi dogrultusunda stirekli gelistirmeleri ve mesleki kariyerlerini sirdtrilebilir bir
sekilde devam ettirmeleri amaglanmaktadir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE . . . - e
UNIVERSITESI I.1.B. FAKULTESI IKTISAT BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel
arastirma
ve egitim Mesaimizi
faaliyetleri ve
nde enerjimizi
kaliteyi uluslararas Egitim Egitim-
stirekli 1 diizeyde o . e e
Evrensel egitim 6gretim ve Iktisat biliminin Ogretim
diizeyde ar:clrarak Séretim ve bilimsel kuramsal ve faaliyetlerinde
bilimsel bilgi bélgesel gbilimsel arastirma uygulamali kaliteyi surekli
iiretmek, kalkinmay arastirma faaliyetlerin alanlarinda iyilestiren,
mesleki a katki faalisyetleri de ulastig nitelikli bilgi uygulamali
Program acidan sunan, i uluslararasi Uretmek, analitik arastirmalar
, ilikgi s i it
Egitim | cagdaslaryla Pyrz?éllerglle gerceklesti sayginlik ve duwnmg ve veri ve |c.>o||t|.k.a
Amaclari rekabet rmede basariyla temelli karar analizleriile
¢ edebilen, Hlusal harcavarak égrencilerin, | verme yetkinligine bélgesel
(PEA) nitelikli d'u.ze.yde. §ehrir\r/1izin mezunlarin sahip etik kalkinmaya
bireyler uilir\:zlzii:el bélgemizir; ve de.ée.rlere bagh yon veren,
yetistirmek ve calisanlarin iktisatgilar ulusal
. er icti i
ve bolgesel racnda iilkemizin mensubu ) yetistirmek, dizeyde
kalkinmaya ekonomik olmaktan bolgesel ve ulusal saygin ve
katki yer almak ve gurur kalkinmaya uluslararasi
5 ve uzun duyduklari bilimsel katki gérundr bir
saglamaktir. topl | v
vadede leoi l;nT;ae bir fakiilte sunmaktir. iktisat balimi
uluslarara | B€3 olmaktir. olmaktir.
st taninir katki
bir saglayan
Universite | Dir fakilte
haline olmaktir.
gelmektir.
PEAL. X X X X X
PEA2. X X X X X X
PEA3. X X X
PEA4. X X X X
PEAS. X X
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2.4.1 Programin ig ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
iKTISAT LISANS PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistigr Kurum
AFKIMMDER Sivil toplum kurulusu
Enes KELEM is insani (2016 iktisat B6limi Mezunu)

Afyonkarahisar SMMMO Baskan Yardimcisi (2004 Yili Maliye
Bolimi Mezunu)

Hasan AKTAN is insani

Prof. Dr. M. Kemalettin CONKAR Emekli Ogretim Uyesi

Garanti Bankasi Afyonkarahisar Subesi Muduri (2005 Yil
isletme B8limi Mezunu)

Halil KOCAERKEK

Mahmut KARTAL

Mehmet Sitki MERDIVENCI is insani

Melih YURTER is insani

Murat LAF Yap! Kredi Bankasi Organize San. Sh. Miidiirii (2006 iktisat
Mezunu)

Osman KOPRUCUOGLU Zafer Kalkinma Ajansi Afyonkarahisar Koordinatéri

Samiye HANCIOGLU Afyonkarahisar is Kadinlari Dernegi Baskani

Mezun 68renciler

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

iktisat programinin Program Egitim Amaclari (PEA), programin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri ve beklentileri dikkate alinarak, sistematik ve katilimci bir siire¢ dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu amacla ylritilen ¢alismalar, Gniversitemiz blinyesinde tanimlanmis olan
yonetmelik, yonerge ve usuller ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Programin i¢ paydaslari arasinda 6gretim elemanlari, 6grenciler, bélim ve fakiilte yonetimi ile
mezunlar yer almaktadir. Dis paydaslar ise kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri, sivil
toplum kuruluslari, mezun istihdam eden isverenler ve akademik danisma kurulu tyelerinden
olusmaktadir.

Program Egitim Amacglarinin olusturulmasina yonelik stirecte, 6ncelikle mevcut durum analizi
yapilmis; mezunlarin is glicli piyasasindaki performanslari, sektorel beklentiler ve
ulusal/uluslararasi egilimler dikkate alinmistir. Bu analizlere dayal olarak hem i¢c hem dis
paydaslarin gorislerinin sistematik bicimde toplanmasi saglanmistir. Ogrencilerle yapilan
anketler, ogretim elemanlariyla gercgeklestirilen akademik degerlendirme toplantilari,
mezunlarla sitrdiriilen ¢evrimici geri bildirim formlari ve isverenlerle dizenlenen istisare
toplantilari bu siirecin temel veri kaynaklarini olusturmustur. Ayrica, Bélim Danisma Kurulu
tarafindan gercgeklestirilen toplantilarda, sektorel gereksinimler ve mezun yeterliklerine dair
kapsamli degerlendirmeler yapilmis, bu degerlendirmeler karar tutanaklarina gegirilmistir.

Toplanan tim nicel ve nitel veriler, bolim 06gretim Uyelerinin katihmiyla yapilan analiz
toplantilarinda degerlendirilmis ve Program Egitim Amaclarinin giincellenmesi veya yeniden
yapilandiriimasi yéniinde oneriler gelistirilmistir. Slire¢ sonunda ortaya konulan Program
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Egitim Amaclari, hem 6grencilerin nitelikli bir egitim almasini hem de mezunlarin is dlinyasina
ve akademik yasama etkin bir sekilde uyum saglamasini destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Belirlenen Program Egitim Amaclar, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu’nun onayina
sunulmus, gerekli goérilen durumlarda yeniden revize edilmek U(zere sirekli izleme
mekanizmalari kurulmustur. Bu kapsamda elde edilen veriler ve yapilan toplantilara ait
belgeler, toplanti tutanaklari, paydas goris formlari, anket sonuclari, danisma kurulu raporlari
ve bolim/fakilte kurul kararlari seklinde belgelendirilmistir.

Program egitim amacglarina, Bologna Bilgi Paketi araciligiyla Afyon Kocatepe Universitesi'nin
resmi internet sayfasi Gizerinden erigim saglanabilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, Bolim Kurulu karariyla belirlenmis olup, detayli sekilde Tablo 3.1'de
sunulmustur. Program ciktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesine yonelik tabloya ise Ek-2
Uzerinden erisim saglanabilmektedir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi
PC1 iktisat biliminin temel kavramsal bilgilerine ileri diizeyde sahiptir.
PC2 Bolgesel, ulusal ve kiresel ekonomik sorunlar hakkinda temel bilgilere sahiptir.
Matematik, istatistik ve ekonometrik yontemleri ekonomik verilerin analizinde
PC3 - S . o
kullanmak i¢in gerekli bilgilere kuram ve uygulama diizeyinde sahiptir.
PCa Bilisim teknolojilerine dayali bir sekilde iktisadi degiskenlere iliskin veri toplama ve
model kurma becerisine sahiptir.
Ekonomik problemlere yonelik istatistik ve ekonometrik analiz yontemlerini
PC5
uygular.
PC6 Glincel ekonomik gelismeler karsisinda iktisat politikasi alternatiflerini
degerlendirir ve ¢6zlim Onerileri gelistirir.
PC7 iktisat alaninda bir sorunu bireysel olarak ya da bir ekiple is birligi icinde ¢6zmek
icin sorumluluk alir.
PC8 iktisat alaninda giincel gelismeleri analiz edebilmek icin yasam boyu 6grenme
bilinciyle kendini gelistirir.
PCO iktisadi kuramsal altyapi ve analitik diisiinme becerilerini mesleki karar alma
sureclerine ve kariyer gelisimine yansitir.
iktisat alaninda edindigi bilgi ve analitik becerileri yazili ve sdzli bicimde etkili
PC10 o
sekilde ifade eder.
iktisadi degerlendirme ve analizlerin aktariminda mesleki sorumluluk ve toplumsal
PC11 L . . .
duyarlilikla birlikte bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
PC12 iktisadi gelisme ve degisimleri analitik ve elestirel diisinme becerileriyle
degerlendirerek farkh goris ve yenilikci yaklasimlara acik hareket eder.

Program ciktilarinin, program egitim amaglariyla olan uyumu Tablo 3.2'de gosterilmistir.
Program ciktilari, program egitim amaclariyla tutarl ve bittncdl bir sekilde olusturulmus olup;
her bir ¢iktl, ilgili egitim amacini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.
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Tablo 3.2. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu
Program Ciktilari (PC)

Program Egitim Pc1 | Pc2 | Pc3 [pca [pcs |Pce |Pc7 [Pc8 [Pco [pcio fpcit fpci2
Amaglari (PEA)

PEA1 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 4 5
PEA2 5 5 4 4 4 5 4 3 5 3 5 5
PEA3 5 4 5 5 3 4 4 4 3 5 4 5
PEA4 4 5 3 3 4 3 5 5 4 3 3 5
PEAS 5 5 3 3 4 5 5 4 4 3 4 5
PEA6 3 4 5 4 4 4 4 4 4 3 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Dersler ile program ciktilari arasindaki iliski, detayl olarak Ek-3'te gosterilmistir. Ancak,
program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla
heniiz sistematik bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmamustir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin, program ciktilarinin kazanimina iliskin yeterliliklerini
gOsteren kanita dayali veriler bulunmamaktadir. Bu durum, cikti temelli program
degerlendirme silireclerinde 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Universite genelinde gerceklestirilen diizenlemeler dogrultusunda, Danisma Kurullari
Yonergesi'nin  5/1/b maddesi kapsaminda 2017 vyilinda birim danisma kurullari
olusturulmustur. Mevcut yonerge, bolim diizeyinde ayri bir danisma kurulunun
olusturulmasini 6ngérmemektedir. Bununla birlikte, 2017 yilindan itibaren gercgeklestirilen
mifredat degisiklikleri, birim kurulunda karara baglanmadan dnce birim danisma kurulunda
gorisilmekte ve bu siregte ilgili paydaslarin goriis ve onerileri alinmaktadir. Bu uygulama
aracihgiyla, egitim-o6gretim siireclerine iliskin kararlarin paydas gorusleri dogrultusunda
degerlendirilmesine olanak saglanmaktadir.

Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yénergesi’nin 10/1/d maddesi dogrultusunda
akademik danismanlar tarafindan her variyilda en az bir kez gerceklestirilen 6grenci
toplantilari da 6grenci gorislerinin alinmasinda 6nemli bir mekanizma olarak kullanilmaktadir.
Akademik danismanlar, toplantilarin tarih ve saatini en az bir hafta dnceden 6grencilere
duyurmakta ve toplantilari yliz ylize veya c¢evrimigci olarak gerceklestirmektedir. S6z konusu
toplantilarda 06grencilerin  egitim-6gretim sireclerine, akademik yasama ve bo6lim
faaliyetlerine iliskin gérus ve 6nerileri alinarak ilgili konular degerlendirilmektedir.

iktisat Bolimiinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistiriimesine
yonelik gesitli iyilestirme galismalari yiritilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu iyilestirme
sireclerinde paydas katiliminin 6zellikle ana faaliyet alanlari agisindan daha sistematik ve etkin
hale getirilmesine ihtiya¢c bulunmaktadir. Mevcut durumda paydas gorislerinin alinmasina
yonelik cesitli mekanizmalar bulunmakla birlikte, bu goériislerin tim iyilestirme sireglerine
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dizenli ve Oolgllebilir bicimde vyansitilmasi konusunda gelistirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir.

Ayrica, gerceklestirilen sirekli iyilestirme faaliyetlerinin kalite glivence sistemi icerisinde
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin tiim asamalarini kapsayacak sekilde
sistematik olarak tanimlanmasi ve izlenmesine yonelik calismalarin glglendiriimesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
sonuglarinin izlenmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli énlemlerin alinmasi
asamalarinin acik bicimde tanimlanmasi; slreglerin sorumlular, takvim ve performans
gostergeleri ile iliskilendirilmesi planlanmaktadir. Béylece paydas katiliminin gliclendirilmesi
ve gergeklestirilen iyilestirmelerin surdirilebilir bir kalite glivence dongisili igerisinde
yiritidlmesi hedeflenmektedir.

5-EGIiTiM PLANI

iktisat Programi’nin miifredati, 2013 yilinda kapsaml bir sekilde giincellenmis ve bu haliyle
yirirluge girmistir. S6z konusu mifredat, Bolim Kurulu’nda gorisilerek son haline getirilmis
olup, bu silirecte bolim 6gretim elemanlarinin katkilariyla birlikte, sinirli 6lcide dénemin
dordinci sinif 6grencilerinin gorisleri de dikkate alinmistir.

Zaman icerisinde cesitli kurum ve paydaslarin 6nerileri dogrultusunda mifredat (izerinde
giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan oénerilen
“Gonillilik Cahismalar”, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin énerisi dogrultusunda
“Kariyer Planlama” dersi, dekanlhk tarafindan iiBF biinyesindeki tiim bélimlerin ders
planlarina eklenmesi 6nerilen “Sosyal Medya Okur-Yazarlig1” ve “Temel Hak ve Hirriyetler”
dersleri ile birlikte, uluslararasi 6grencilerin dil becerilerini gelistirmek amaciyla “Uluslararasi
Ogrenciler icin Akademik Tiirkce” ve ilgili alanda gdrev yapan bir dgretim (iyesinin énerisiyle
mifredata eklenen “Ekolojik iktisat” gibi derslerle program siirekli olarak giincellenmistir.

2024 yilinda yapilan mifredat degisikligi ile bir cok zorunlu ders se¢meli havuzuna aktarilarak
secmeli ders sayisi arttirilmistir. Yapilan bu mifredat degisikligine 2025 yilinda 6grencilerle
yapilan mifredat iyilestirme toplantilarindan ¢ikan karar sonucu 5. yariyila Muhasebe Paket
Programlar ile 7. yariyila Borsa ve Menkul Kiymet Analizi dersleri eklenmistir.

iktisat Programi'nin egitim amaclari ve program ciktilari dogrultusunda olusturulan yariyillara
gore ders plani Ek-4’te, yariyillara gore segmeli dersler Ek-5'de ve ders ile sinif blytkliiklerine
iliskin veriler Ek-6’de sunulmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin izlenceleri ise Ek-7’de
yer almaktadir.

iktisat Programinin ders plani bilesenleri agisindan Ek-4’de yer alan &gretim plani
degerlendirildiginde tic temel unsur dikkat cekmektedir. Oncelikle, temel alan bilgisine yénelik
derslerin AKTS orani %15 diizeyindedir ve bu oran, akreditasyon kurumlari tarafindan énerilen
%25 sinirinin altinda kalmaktadir. Bu dersler agirlikli olarak birinci ve ikinci sinif diizeyinde
sunulmaktadir. Alan bilgisine yonelik derslerin AKTS orani ise %45 diizeyindedir ve bu oran,
akreditasyon kurumlarinin belirledigi %37,5 asgari oranin {izerindedir. Bu dersler, programin
tim vyariyillarina dengeli bicimde dagitilmis durumdadir. Se¢meli derslerin AKTS orani ise
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%31,35 diizeyindedir ve bu oran da akreditasyon kurumlarinin 6nerdigi %25 sinirini
asmaktadir. Segcmeli dersler bliylik oranda tiglincii ve dérdiinci sinif diizeyinde sunulmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

iktisat lisans programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve siirekli gelistirilmesini saglayacak
nitelikte bir 6gretim kadrosuna sahiptir. Bolimimizde gbrev yapan 6gretim elemanlari,
alanlarinda uzman, akademik donanimi yliksek ve arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde
aktif bireylerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, ders igeriklerinin planlanmasi,
ylritilmesi ve degerlendirilmesinde pedagojik yeterlilige ve giincel bilimsel bilgiye sahip olup,
ayni zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin, proje ve akademik is birlikleri ile egitim
kalitesine dogrudan katki sunmaktadir.

Ogretim kadrosunun akademik yeterliligi; ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler, kitap boélimleri, kongre bildirileri ve bilimsel danismanlik faaliyetleri ile somut
olarak belgelenmektedir. Ayrica, 6gretim Uyelerimizin ylksek lisans ve doktora diizeyinde
verdigi dersler, danismanlik yaptigi tezler programin akademik niteligini gliglendiren unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi’'nde 6gretim elemanlarinin gelisimi ve basari diizeyleri diizenli
olarak performans degerlendirme sistemi araciligiyla takip edilmekte, akademik ve yonetsel
performans verileri bolum/fakilte kurullarinda gézden gecirilmektedir. Bu degerlendirme
sonuglari, boliim ici gbrev dagilimi, ders yiiki planlamalari ve akademik tesvik basvurulari gibi
sirecglerde dikkate alinmakta, Ogretim elemanlarinin 6z degerlendirme ve kariyer
planlamalarina katki sunmaktadir.

Ote yandan, dgretim lyelerinin gdreve atanma ve akademik yiikselme siirecleri, Afyon
Kocatepe Universitesi'nin “Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” cercevesinde
ylritilmektedir. Bu kriterler, 6gretim Uyelerinin bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje
deneyimi, ders verme becerisi, toplumsal katki ve idari gorev performansini bitiincil sekilde
degerlendirmeyi hedeflemektedir. S6z konusu &lciitler diizenli olarak Universite Senatosu,
Fakiilte ve Bolim Kurullari aracihgiyla glincellenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Kriterlerin glincellenmesine yonelik slregler, gorlis alma tutanaklari,
kurul kararlari ve ilgili yazismalarla belgelenmektedir. Glincel atama ve yikseltme esaslari,
Universitenin resmi web sitesinde erisime acik olarak sunulmaktadir.

iktisat Programinin dgretim kadrosu, bdlimiin tiim alt alanlarini kapsayacak sekilde dengeli
bir dagilim gdstermektedir. iktisat Bélimiinde gérev yapan akademik personelin arastirma
alanlari, JEL kodlarina gore siniflandirilmis bicimde Ek-10'da sunulmustur.

Akademik yeterlilik degerlendirmesinde kullanilan bir diger olcit ise “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi” olup, bu kapsamda olusturulan Akademik Tesvik Béliim Komisyonu,
bolim baskani ve iki 6gretim Uyesinden olugsmaktadir.

Ogretim kadrosunun akademik niteliklerini gésteren ve son bes yili kapsayan ézgecmisler Ek-
8’de yer almakta; 6gretim elemanlarina iliskin 6zet bilgiler ve ders yiklerini iceren tablo ise Ek-
9’da sunulmaktadir.
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Bolimin 6gretim kadrosu, tamami tam zamanl akademik personelden olusmakta olup,
mevcut kadro iktisat Programinda yer alan tiim derslerin yiritiilmesi agisindan yeterli
dizeydedir. Dort yilhik 6gretim plani boyunca alan bilgisine yonelik dersler farkli 6gretim
elemanlari tarafindan yurutilmekte; ayni durum temel alan ve se¢meli dersler icin de gecerli
olmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde, 06gretim Uyelerinin doktora, docentlik veya
profesorliik alanlari dncelikli olarak dikkate alinmakta ve bu kriterlere uygun sekilde yapilan
gorevlendirmelerin yaklasik %95’inin alaninda uzman o0gretim elemanlari tarafindan
gerceklestirildigi gbriilmektedir.

iktisat Bolimiinde goérev yapan ogretim kadrosuna iliskin detayli analiz Ek-10’da yer
almaktadir. Ders veren tim 6gretim elemanlari tam zamanl ¢alisan akademik personel olup,
ogretim UGyelerinin yarisindan fazlasi profesoér veya dogent unvanina sahiptir. Ayrica, akademik
personelin buylk bir kismi doktora c¢alismalarini gorev yaptiklari bolimde tamamlamis
durumdadir.

Fakiilte ve Universite diizeyinde o6gretim kadrosunun akademik gelisimini desteklemeye
yonelik giicli bir yapi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde &gretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilimi, ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunmalari ve arastirma
projeleri yuriatmeleri idari ve ekonomik olarak tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, kongre
katihm destegi, yayin tesvikleri, projelere saglanan oncelikli bitceler ve akademik izin
uygulamalari gibi imkanlar sunulmaktadir.

Ogretim Uyelerinin ders verme yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla tniversite genelinde
yiritilen Egiticilerin Egitimi Programi'na katilimlar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, iktisat
Bollimuinin 6gretim elemanlari, 22 Kasim 2022 tarihinde Dog. Dr. Koray Kasapoglu tarafindan
universite genelinde diizenlenen “Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve
Teknikleri” baslikli egiticilerin egitimi programina katilim saglamistir.

7-ALTYAPI

iktisat Programi, derslerini sinif mevcutlarini dikkate alarak yeterli fiziki kapasiteye ve saglikli
kosullara sahip dersliklerde yiritmektedir. Kullanilan siniflar, bilgisayar, projeksiyon ve diger
sunum cihazlari gibi teknolojik donanimlarla desteklenmistir. Siniflara iliskin detayl bilgiler Ek-
11’de sunulmustur.

Program &grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi’nin merkezi diizeyde sundugu bilgisayar ve
enformatik altyapilarindan faydalanmaktadir. Ozellikle “Temel Bilgi Teknolojileri” ve
“Uygulamali Ekonometri” gibi uygulamali icerikli dersler, 80 metrekare bilyukliglinde ve 40
kullanici kapasitesine sahip Enformatik D Salonu’nda yiritilmektedir.

iktisat bolimiindeki dgrenci faaliyetleri, fakiilte biinyesinde aktif olarak faaliyet gdsteren
Maliye Kullibi ¢atisi altinda yuritilmekte; Universite genelindeki sosyal ve kiltirel etkinlikler
ise gesitli 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu kullip ve topluluklarin
faaliyetlerine iliskin giincel bilgiler, Universitenin resmi internet sayfasi Uzerinden
erisilebilmektedir. Ancak son yillarda, dnce COVID-19 pandemisi ve ardindan yasanan deprem
felaketi nedeniyle egitimin uzun siire uzaktan ylritlilmesi, 6grenci sosyal faaliyetlerinde ciddi
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bir azalmaya yol acmistir. Bu sirecte, geleneksel olarak diizenlenen TCMB teknik gezisi,
Kocatepe ylriyusli ve mezuniyet piknigi gibi etkinlikler gerceklestirilememistir.

Ogrencilerin ders disi akademik ve sosyal etkinliklerinde kullanabilecegi 152 kisi kapasiteli
konferans salonu, iki adet 15 kisilik mini toplanti salonu ile bilimsel ve sosyal paylasimlara
olanak taniyan bir adet kafe bulunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Yiiksekégretim Kurulu’nun 2020 yili Engelsiz Universite Oddilleri
degerlendirmesinde Tiirkiye birinciligine layik gérilmustir. Bu kapsamda, iktisat B&limiiniin
yer aldigi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi binasi, engelli dgrencilerin egitime erisimini
destekleyecek nitelikte uygun fiziki kosullara sahiptir.

iktisat Programi &grencileri, Universitenin merkez kitiphanesinden kapsamli bicimde
yararlanmaktadir. Bu olanaklara iliskin detayh bilgiler Tablo 7.1’de verilmistir. Ayrica, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme siireclerini desteklemek amaciyla kullanima sunulan ¢evrimigi
veri tabanlarinin listesi ise Ek-12"de yer almaktadir.

Tablo 7.1 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar (2026)
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 177,916 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1,002 Cesit
. Tezler 6,268 Adet
Merkez Kitliphane - -
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3,057 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1,776 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11,823 | Adet

TOPLAM | 201,900

E-kitap (abone + satin) 1,129,425 Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 85,060 | Adet
E-tez (abone) 5,912,246 Adet

TOPLAM 7,126,731

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Programa yonelik altyapi temini, bakim ve isletme giderleri icin 6zel bir finansal kaynak tahsis
edilmemistir. Bu giderler, fakilte bitcesinden karsilanmaktadir. Harcamalarin 6nemli bir
bolimi personel giderlerinden olusmaktadir. Fakilteye ayrilan mali kaynaklar Tablo 8.1’de
gosterilmistir.
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Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI]

Mali Yil
. Onceki yil Basvurlfnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butgelenen)
() (Butcelenen) ()
(TL)

Ucretler? 75.999.887,91 | 106.524.000,00 | 145.000.000,00
Yolluklar 36.082,80 18.000,00 40.000,00
Hizmet alimlari - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri 150.582,40 220.000,00 410.000,00
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 30.400,80 40.000,00 64.000,00
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay? 611.295,48 509.000,00 600.000,00
Diger? - - -

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirler.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktar.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar.
4Miktar ve kaynak.

iktisat Bolimiinde egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ylritilmesi icin destek veren teknik ve idari personel fakiilte biinyesinde goérev almaktadir.
Bollimun idari slireglerini yiriten bir bolim sekreteri de bulunmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

iktisat Bolimiinde organizasyon ve karar alma siiregleri, ilgili kanit dokiimanlarinda yer alan
organizasyon semasl araciligiyla o6zetlenmistir. Bolim baskani, yurirlikteki yasal mevzuat
dogrultusunda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini planlayip
ylritmekte; bu siirecglerde bolim baskan yardimcilari ve anabilim dali baskanlarindan olusan
Bollim Kurulu ile istisarede bulunmaktadir. Baskan yardimcilari, bélimdeki akademik ve idari
slireclerin etkin bicimde yiritilmesinde bolim baskanina destek saglamaktadir.

Muafiyet ve intibak basvurularinin degerlendirilmesi, akademik tesvik dosyalarinin
incelenmesi gibi 6zel gorevler igin bolim bilinyesinde ilgili komisyonlar olusturulmustur. Bu
komisyonlarda, bolim baskani veya yardimcilarindan biri ile birlikte, bolim akademik
personeli arasindan en az iki tiye yer almaktadir.

Boliimde ayrica, Uluslararasi iliskiler Birimi gibi tiniversite diizeyinde faaliyet gdsteren birimler
ile iktisat Bolimii 6grencileri arasinda gerekli koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla gesitli
bolim koordinatorleri, bolim baskanhigina baglh olarak gérev yapmaktadir.
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi

Boliim Baskani

Bolum Kurulu

Anabilim Dal Bagkanliklari
Akademik Tesvik Komisyonu

Doktora Yeterlik Komitesi iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat

Muafiyet ve intibak Komisyonu
0Oz Degerlendirme Takimi iktisat Politikas

i iktisat Tarihi
Akademik Danismanlar isat Tarihi

iktisat Teorisi

Koordinatorler

|

Erasmus Koordinatori

Farabi Koordinatorii

Kalite Elgisi

Mezun islemleri Koordinatérii
Web Koordinat6ru

Bolum Sekreteri

g ikrisar

Guncelleme Tarihi: 31/12/2025

10-PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER

iktisat Programina 6zgii belirlenmis stratejik 6lciitler bulunmamakla birlikte, faaliyetler Afyon
Kocatepe Universitesi'nin 2024—2028 Stratejik Plani’na katki saglamak {zere yiriitmektedir.
Asagida, planin temel amag ve hedefleri yer almaktadir:

Amac 1. Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin niteligini strekli iyilestirmek
Hedef 1.2. Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek
Hedef 1.3. Universitenin uluslararasi taninirligini artirmak
Hedef 1.4. Egitim-6gretim slireglerinin kalitesini artirmak
Amag 2- Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi Gretmek
Hedef 2.1. Arastirmacilarin nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Hedef 2.2. Ulkemizin ve bélgemizin éncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek
Hedef 2.3. Paydaslari girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek
Hedef 2.4. Lisansustl programlarin nitelik ve niceliklerinin artiriimasi
Amag 3- Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
Hedef 3.1. Dis paydaslarla is birligini artirmak
Hedef 3.2. Mezunlarla iliskileri giclendirmek
Hedef 3.3. Paydaslarin memnuniyetini saglamak
Hedef 3.4. Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak Dogrulamasi https://turkiye.gov.tr/lebd?eK=5381&eD=BSAN6JCLPL&eS=487008 adresinden yapilabilir.
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Amag 4- Kurumsal gelisimi siirdtirmek
Hedef 4.1. Yonetim yapisini gliclendirmek
Hedef 4.2. insan kaynaklarini giiclendirmek
Hedef 4.3. Mali kaynaklari giiglendirmek
Hedef 4.4. Fiziki kaynaklari giiclendirmek

SONUC

Ogrencilerine analitik disiinme, elestirel degerlendirme ve nicel arastirma becerileri
kazandirmayi amaclayan iktisat Programi; nitelikli akademik kadrosu, giincel mifredat,
arastirma faaliyetleri ve uluslararasi is birlikleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Programin egitim-6gretim yapisi, 6grencilerin iktisat alanindaki kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimlerini gelistirmelerine ve bu bilgi ve becerileri farkli mesleki alanlarda
etkin bicimde kullanabilmelerine olanak saglayacak sekilde olusturulmustur.

Program miifredati 2024 yilinda giincellenerek yirirlige konulmus olup, program amaglari,
ders igerikleri ve program ciktilari gliniimiz akademik ve mesleki gereksinimleri dikkate
alinarak yapilandirilmistir. Programin 6gretim plani, TYYC dogrultusunda hazirlanmis olup,
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda program bilgilerinin doluluk orani %100 olarak
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim sireclerinin ulusal yeterlilikler ve
ilgili kalite standartlari ile uyumlu bir bicimde yurutilmesi saglanmaktadir.

Bu dogrultuda, programin temel faaliyet alanlarinda yiritilen planlama, uygulama, izleme ve
ivilestirme calismalarinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda
bitiincil ve sistematik bir anlayigla ylratilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmektedir.
PUKO déngiisiiniin her asamasinda i¢ ve dis paydaslarin gériis ve énerileri ainmakta, elde
edilen geri bildirimler karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmakta ve gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin somut, izlenebilir ve dogrulanabilir kanitlar olusturulmaktadir. Bu
kapsamda, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi, alinan kararlarin uygulanmasi,
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarinin izlenmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi silirecgleri diizenli olarak yiratilmektedir.

Sonug olarak, iktisat Programinin mevcut akademik ve egitim-6gretim altyapisi korunarak,
mesleki yeterlilikleri ve glincel sektor ihtiyaclarini daha glicli bicimde karsilayacak sekilde
gelistirilmesi; paydas katilimi, izleme-degerlendirme ve kanit olusturma mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve kalite giivence siireglerinin PUKO déngiisii dogrultusunda etkin, sistematik
ve slrdarilebilir bir bicimde isletilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda gerceklestirilecek
calismalarin, programin egitim-6gretim kalitesinin ve mezunlarin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.



