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Sosyal Medyanın Tanımı
• İnternet tabanlı bir iletişim ağı ve dijital bir araç olarak 

nitelendirilebilir
• Kullanıcıları arasında doğrudan alışverişi sağlayan çevrimiçi 

davranışlar olarakta betimlenebilir
• Karşılıklı iletişimlere dayanan bir ağ olarak da tanımlamak 

mümkün
• Aynı zamanda bilgisayar tabanı öğrenme ve işbirliğine dayalı 

öğrenme olar da söylemek mümkün
• Bağlantı ve sosyal ilişki işbirliğine dayalı bilgi keşfi ve paylaşımı
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Sosyal Medyayı Etkin Kullanma
• Daha profesyonelce bir bakış açısıyla sosyal medyayı 

kullanmak sizlerin hedefe daha kısa sürede ulaşmanızı 
sağlayacaktır

• Bir avukat bir grafik tasarımcı bir pazarlama uzmanı sosyal 
medyayı etkin kullanmak adına izleyeceği yol tamamıyla 
birbirinden farklıdır sosyal medyayı etkin kullanmak adına bilgi 
kirliliğinden sıyrılıp doğru yönlendirmelerle bir yol izlemekte 
fayda var aksihalde yanlış yönledirmeler ikamesi olmayan 
zamanınızın kaybına artan bir fırsat maliyetiyle karşılaşmanıza 
neden olmaktadır
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Sosyal Medyayı Etkin Kullanma
• İş ve sosyal medya nasıl birleştirilebilir daha stratejik ilerler ve 

networkünüzü genişletirseniz göreceksinizki kısa sürede birçok 
alanda kendinizi geliştirecek birçok sertifika alacak ve birçok 
insanla bağlantı kuracaksınız

• Çalışacağınız şirketlerin misyonları ve vizyonları doğrultusunda 
kişiler işe alım sebebi olabilir bu da sizin sosyal medyada temsil 
ettiğiniz kişi açısından önem taşımaktadır

• Güncel ve çalışmak istediğiniz sektöre ilişkin paylaşımlar sizin 
açınızdan bir bakış açısı oluşmasını sağlayacak
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Sosyal Medyanın Avantajları ve 
Dezavantajları

• Araştırmalar, güncel haberler ve sektörle ilgili paylaşımlar daha 
pozitif bir algı oluşmasını sağlayacak ve bu paylaşımlar kendinizi 
iş dünyasına tanıtma fırsatı tanıyacak

• Çok fazla sosyal medyada zaman geçirmek sosyal medya 
bağımlılığına neden oluyor bu durumda işveren tarafından sizin 
farklı algılanmanıza neden oluyor

• İK’nın %70’i adayın sosyal medyayı ne kadar iyi kullandığına 
bakıyor ve işe alım uzmanlarının %60 sosyal medyada buldukları 
şeylerle adayı işe almama gibi bir politika izliyor
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İş Bulma Sürecinde Sosyal Medya
• Geniş kitlelere ulaşmanızı sağlar
• Sosyal ilişkiler inşa ederler
• Sosyal çevre ile bağlantılı kalmanızı sağlarlar
• Gündeme dair gelişmeleri takip etmenizi kolaylaştırır
• Eğitim, sertifika alma sürecinizi kolaylaştırır
• En önemlisi sürecin içinde kalmanızı sağlar
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İş Bulma Sürecinde Yararlı Siteler
• İşkur
• Youthall
• Yetenek Kapısı
• Tübitak 
• Masterschool
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İşkur
• İşkur daha çok özel sektörde iş bulmanız açısından sizlere fayda 

sağlayacaktır
• İşkurda yapacağınız başvurularda sizlere danışmanlarınız 

yönlendirecektir
• İşkur üzerinden de kamu sektöründe de bazı ilanlara başvurmanız 

mümkün 
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Youthall
• Youthall şirketlerle gençleri biraraya getiren dijital bir iş 

arama platformu
• Birçok etkinliğin, stajın ve iş ilanının birarada bulunduğu 

bir ağ
• Kariyer tavsiyesi alabileceğiniz kariyerinizde kendinizi 

geliştirebilmeniz için birçok webinara Youthall aracılığıyla 
katılabilirsiniz
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Yetenek Kapısı
• Ulusal ve uluslararası staj eğitim ve iş bulabileceğin bir 

platform
• CBİKO ile bağlanıtılı
• e-insan apk uzantılı
• Birçok eğitime bu apk sayesinde ulaşabilirsiniz.
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CB Finans Ofisi Stajyerlik Başvuru 
Deneyimi

• Yetenek kapısı üzerinde CV’nize ilişkin gerekli bilgilerin 
dolduruması

• Ön değerlendirme listesinin açıklanması
• Mülakata tabi tutulması
• 1.Mülakat; hangi alanda çalışmak istediğine dair uzman 

yardımcısı ve uzman eşliğinde 
• Niyet Mektubu veya Motivasyon Mektubu yazılması+CV
• 2.Mülakat; çalışmak istediğin alanda yapmak istediklerine ilişkin 

sorular ve güncel soruların bir uzman yardımcısı ve daire başkanı 
tarafından sorulması
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Tübitak
• Tübitak’ın kariyer sayfasında yurtiçinde TÜBİTAK bünyesinde 

çalışabileceğin birçok kurumda iş ve staj bulma fırsatı sunar
• Ankara, Bursa, Gebze ve Antalyadaki Tübitak kurumlarında 

ARGE, FİNANS alanında her yıl onlarca kişiyi istihdam eder
• Tübitak kariyer üzerinden alınan başvurular değerlendendirmeye 

tabi tutulup öndeğerlendirmeye listesinde yer alan adaylar online 
ve yüzyüzüze mülakata tabi tutulur

13

Masterschool
• Yurtdışı menşei bir site ve bu program eşliğinde yaklaşık bir yıl 

süren eğitim ve geniş bir network ağı böylece uluslararası 
arenada Data Analyst ve Cyber Analyst pozisyonlarında çalışma 
fırsatı yakalama

• Programa öndeğerlendirme sınavı sonucunda kabul edilen 
adaylar bu eğitimi almaya hak kazanır belli bir ücret verme 
karşılığında eğitimi başlar programda öngörülen ücretin üzerinde 
alan adaylar programdaki eğitimlerin devamı için destek olur
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İş Bulma Sürecinde Yararlanılan Siteler
• https://kamuilan.sbb.gov.tr/
• https://www.ilan.gov.tr/ilan/kategori/73/akademik-personel-

alimlari?ats=5&currentPage=0
• https://www.youthall.com/tr/
• https://kariyer.tubitak.gov.tr/#/user/login
• https://www.masterschool.com/
• https://esube.iskur.gov.tr/
• https://einsan.gov.tr/
• https://www.yetenekkapisi.org/
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Sonuç
• Hepimizin gördüğü gibi sosyal medya kariyerimizin gelişimimizde 

ciddi rol oynamaktadır birçok alanda eğitimler ve sertifikalar alarak 
kendimizi geliştirme fırsatı sunmaktadır.

• Yaklaşık 4.5 milyar insanın kullandığı sosyal medya günümüzün 
olmazsa olmazı bu yüzden sosyal medyayı etkin kullanarak bizi 
doğru yansıtan bir kimlik oluşturmamız iş dünyası açısından önem 
teşkil etmektedir

• Araştırın, geliştirin ve kendinizi daima bir adım daha ileri taşıyın...

16

Referanslar
• https://www.kariyer.net/kariyer-rehberi/sosyal-medya-kariyer-

hayatini-nasil-etkiliyor/
• https://www.kariyer.net/kariyer-rehberi/is-bulma-suresi-uzadiginda-

adaylar-ne-yapmali/
• https://www.kariyer.net/kariyer-rehberi/is-bulamama-korkusunu-

asin/
• https://www.relateddigital.com/tr/blog/sosyal-medya-ne-ise-yarar/
• https://www.iienstitu.com/blog/sosyal-medya-nedir
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