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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

iktisat Bolimi, 1992 yilinda kurulmustur. Bélim; iktisat Teorisi, iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi iktisat, iktisat Tarihi ve iktisat Politikasi anabilim dallarindan olusmaktadir. YKS
sinavinda EA puan tlriinde 60 Ogrencilik kontenjana sahiptir. Akademik kadrosunda 5
profesor, 2 dogent, 6 doktor 6gretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 16
akademisyen bulunmaktir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa ogrenciler, YOK tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav ile kabul edilmektedir.
Uluslararasi 6grenciler ise Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesine gore kabul edilmektedir.
iktisat Programinin 6grenci sayisi yillar itibariyle azalmistir. Ulke genelinde iktisadi ve idari
bilimler fakilteleri binyesinde bulunan boélimlere olan talep azalisi iktisat programlarina olan
talebi de azalmigtir. 2022 yilinda merkezi yerlestirme sinavinda barajin kaldirilmasiyla birlikte
iktisat programlari yeniden tercih edilir hale geldigi icin ilgili programindaki 6grenci sayisi
yukselmistir. Bu durum daha disik YKS puanina sahip 6grencilerin programi kazanmalarina
sebep olmustur. Bu durum, bu programin kazandirmayi hedefledigi ciktilarin 6grenciler
tarafindan kazanilmasini tehdit eden bir durumdur. Ancak birim ydnetimi tarafindan
programda guincellemeler yapildigi gorilmektedir.

Karsihyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programa yapilan yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal ile 6zel 6grenci kabul ve basvuru
esaslarini iceren bir yatay gecis yonergesi bulunmaktadir. Ayrica birim web sitesinde ¢ift
anadal ve yandal programlarinin mifredatlar yer almaktadir. Bu konuda sireglerin agik ve
tanimh oldugu gorilmektedir. Birim bununla ilgili izleme de yapmaktadir. Cift anadal ve
yandala Ogrenciler tarafindan bir talep olmadigi gorilmektedir. Birimin 6grencilerin bu
programlara basvurulari artirabilecegi tanitim ve bilgilendirmeler yapmasi 6nerilmektedir.

Karsihyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi ile ilgili stireglerin tanimli oldugu ve birimin bu siirecler dogrultusunda
ogrenci  hareketliligini destekledigi goriilmektedir. Ogrencilere bu konuda yapilan
bilgilendirmelerin yeterli oldugu disinilmektedir. Hem diger tlkelerden bu programa gelen
ogrenciler hem de hareketlilik igin bu programdan giden 6grenciler vardir. Birimin bu alanda
yeterli bir noktada oldugu goérilmektedir.

Karsihyor.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin danismanlik siireci icin izlenen tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Bu siirece iliskin
olarak o6grencilere akademik danismanlik hizmetinin verildigi gériulmektedir. Akademik
danigsmanlik igin bir izleme de yapilmaktadir.

Danisman basina yaklasik olarak 75 6grenci dusmektedir. Bu sayinin ¢ok oldugu
disitndlmektedir. YKS de kontenjanlar dustrilerek bu konuda bir ilerleme saglanabilir. Kariyer
planlamasi konusunda tanimli siireclerin olmadigi gorilmektedir. Ogrencilerin kariyer
planlamasi konusunda daha etkin bir danigsmanlik hizmeti almaya ihtiyaglari vardir.

Karsihyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders bazinda o0grencilerin nasil degerlendirildigine iliskin slregler net degildir.
Degerlendirmeler hangi tiirde yapilmaktadir. Program ¢iktilari ve dersin giktilari ile uyumun
nasil saglandigina iliskin bilgilerin net olarak saglanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin, 6gretim
elemanlarinin objektif degerlendirme yaptig konusunda inanglari yiksektir.

Karsilamiyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir.

Ogrencilerin mezuniyet ve sertifikalandirma siirecleri tanimlidir. Bu programdan mezun
olabilmek igin elde edilmesi gereken kosullar agik olarak kanitlanmistir. Diploma, sertifika gibi
belge taleplerinin 6zenle takip edildigi gérilmektedir.

Karsihyor.
2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Programin alti amaci belirlenmistir. Bu amaglar incelendiginde amaglarin ulagilabilir ve takip
edilebilir oldugu gériilmektedir. Ayrica, amaclarin Afyon Kocatepe Universitesinin ve iktisadi
idari Bilimler Fakiiltesinin misyon ve vizyon gostergeleriyle uyumu saglanmistir. Bu durum
program amaclarinin Gizerinde arastirmalar yapilarak 6zenle belirlendigini gostermektedir.

Karsihyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Program amaglari mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymaktadir.

Karsihyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.



AltI program amacinin besi bélim misyonuna uygundur. Bélimde tek lisans programi oldugu
disundliurse tim amaglarin bélim misyonuyla uygun olmasi beklenmektedir. Bu durumda
bélim misyonu ya da amaglarin gézden gegirilmesi dénerilmektedir. Program amaglarindan
ikisi faklltenin misyonuyla ve (gl Universitenin misyonuyla uyumludur. Genel olarak
bakildiginda program amaglarinin bolim, fakilte ve Universitenin misyonlariyla uyum
saglamaya galistig gérilmektedir.

Karsihyor.
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglari, bélim 6gretim elemanlarinin ve kisith bir sekilde 6grencilerinin
katkisiyla belirlendigi belirtilmistir. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak belirlendigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir. Bu durum
program amaclari kisminda énemli bir sinirhlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. i¢c ve dis
paydaslarin program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecine katihmi saglanmalhdir. Dis paydaslarin
katiliminin, program amaglarini fakilte ve Gniversite misyon ve vizyonu ile daha uyumlu hale
getirme potansiyeli bulunmaktadir.

Karsilamiyor.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program web sitesi incelendiginde “Hakkimizda- Genel Bilgiler” sekmesinde program
amaglarinin goérintilenmesi uygun olacagl disinidlmektedir. Web sitesinde program
amaglarina kolaylikla ulasilamamaktadir. “Egitim-Ogretim-Oz Degerlendirme Raporu”
sekmesinde bulunan pdf dosyasindan amaglara ulasilabilmektedir. Web sitesinde kayan
gorseller kisminda yalnizca etkinlikler paylagsmak yerine amaglar da eklenebilir. Ya da yukarida
belirtildigi Gzere “Hakkimizda” mensi altinda program amaglarina erisim saglanabilir.

Karsilamiyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Programin gelisen ihtiyaglar dogrultusunda uygun araliklarla glincellendigi gorilmektedir.
Ancak bu gelistirme sirecine i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin belirlenme siregleri net
olarak gorilmemistir.

Karsilamiyor.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

12 adet program ¢iktisi bulunmaktadir. Bu giktilar, akreditasyon kuruluslarinin da beklentileri
disindlerek ve kapsayici olarak hazirlanmigtir. Program giktilarinin program amaglariyla
uyumu saglanmigtir. Bu uyum durumu orta ve ylksek diizeydedir.

Karsihyor.



3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir olgme ve degerlendirme siireci olusturulmamistir. Bu durum programin
gelistirilmeye ihtiya¢ bulunan 6nemli bir alanidir.

Karsilamiyor.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarina dair kanitlar
bulunmamaktadir.

Karsilamiyor.
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda iyilestirmeler yapilmaktadir ancak bunlarin ne dlgiide 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglara bagl oldugu net degildir. Olgme degerlendirme
surecinde genel olarak tanimli ve kanit sunulan sureglerin olmadigi gérilmektedir. Bu ylzden
sonuglar net olarak degerlendirilememek ve programin sirekli iyilestirilme strecine katki
saglamamaktadir.

Karsilamiyor.

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Programda iyilestirme ¢aba ve galismalarinin oldugu agik olarak goérilmektedir. Bu ¢aba ¢ok
degerli olmakla birlikte bunlarin yapilandiriimis ve élgitlere dayali olarak yapildigina iliskin bir
kanita ulagilmamistir.

Karsilamiyor.
5-EGiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plani bulunmaktadir.
Buna web sitesi tizerinden ulasilabilmektedir. Egitim planinin ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri iceren kapsayici bir plan oldugu gorilmustur.

Karsihyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Her dersin izlencesi olusturulmus, kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edecek siiregler tanimlanmistir.

Karsihyor.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Derslerin egitim planlari ve izlenceler 6grenci bilgi sistemi izerinden derse tanimli 6gretim
elemani tarafindan glincellenebilmektedir. Bu sistemin, egitim planini stirekli gelistirmeye agik
bir sistem oldugu degerlendirilmektedir. Her ne kadar birim 6z degerlendirme raporunda
bdyle bir sistem bulunmadigi belirtilse de 6grenci bilgi sisteminde her dersin egitim planinin
bulunmasi ve glincellenebilmesi bu siireci glivence altina almaktadir.

Karsihyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Temel bilim egitimine giren derslerin AKTS orani %15 dlzeyindedir. Akreditasyon kurumlari
tarafindan belirlenen %25 sinirinin altinda kalmaktadir. Temel bilim egitimine yénelik dersler,
agirhkli olarak birinci ve ikinci sinifta bulunmaktadir. Bu durumda temel egitim bilimine
yonelik yeni derslerin agilmasi yerinde olacaktir.

Karsilamiyor.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Alan bilgisine giren derslerin AKTS orani %45 diizeyindedir. Alan bilgisine yonelik dersler, her
donemde benzer agirliga sahip sekilde bulunmaktadir. Bu durum egitim planinin disipline
uygun meslek egitimini yeteri oranda bulundurdugunu gostermektedir.

Karsihyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim plani incelendiginde program amaglari ile tutarli oldugu goérilmektedir. Kendi iginde
bir butinltgl gozetildigi gorilmektedir. Ancak YOK tarafindan eklenmesi zorunlu tutulan
pedagojik formasyon derslerinin bu biitlinlGgl bozdugu disinilmektedir.

Karsihyor.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda uygulamali ders olarak yalnizca “Ogretmenlik Uygulamasi” bulunmaktadir. Bu
da programin amaci disinda zorunlu olarak eklenen bir derstir. Onun haricinde herhangi bir
uygulama dersi bulunmamaktadir. Bazi derslerin dogasinin uygulama dersi gerektirdigi
gozlemlenirken bu dersler de teorik derslerle sinirlanmistir. Ayrica 6grencilerin bir donemini
bir is yerinde uygulama vyaparak gegirebilecekleri is basinda egitime yonelik ders
bulunmamaktadir. Ogrencilerin elde ettikleri becerile uygulama sanslarinin olmadig



gorilmektedir. Uygulama gerektiren derslere uygulama saatlerinin eklenmesi, is basinda
egitim gibi derslerin eklenmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor.
6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Akademik kadrosunda 5 profesor, 2 dogent, 6 doktor 6gretim Ulyesi ve 3 aragtirma gorevlisi
olmak Uzere toplam 16 akademisyen bulunmaktir. Fakiltenin diger programlari ile
karsilastirildiginda sayica zengin bir akademik kadroya sahiptir. Universiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi surdirebilmeyi saglayacak ve
programin tim alanlarini kapsayacak bigcimde 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ancak 6grenci
danismanhgini ve bolimde surdirilmesi gereken diger akademik goérevleri Ustelenecek
arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz oldugu disiintilmektedir.

Karsihyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu dusiiniilmektedir. Ancak 6gretim
dyelerinin akademik ¢alismalari incelendiginde 2 6gretim Uyesinin 2017 yilindan beri, bir
O0gretim Uyesinin 2019 yilindan beri akademik g¢alismalar yapmadigi gérilmustir. Ayrica bir
dgretim Uyesinin bes yildir, bir dgretim uyesinin iki yildir YOK Akademik hesaplarini
glncellemedigi gorilmastir. Bu 6gretim Uyelerini siirece dahil edecek planlamalar yapilmasi
gerekmektedir.

Karsihyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahidir.

Ogretim lyesi atama ve yiikseltme kriterleri tiniversite senatosu tarafindan kabul edilmekte
ve tlUm Universiteye uygulanmaktadir. Atama kriterlerinde programa o6zgi bir madde
bulunmamaktadir. Programa 6gretim Uyesi alma ilkeleri diger tim sosyal bilimler alanlari ile
ortak degerlendirilmistir.

Karsihyor.
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢cin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program derslerini sinif mevcutlarina gore yeterli ve saglkli siniflarda yiratmektedir. Ayrica
siniflar, bilgisayar ve sunum cihazi gibi teknolojik donanima sahiptir. Derslerin tamaminin
teorik oldugu duslintlirse siniflar bu dersleri stirdiirmek igin yeterlidir.

Karsihyor.



7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahidir.

Ogrenciler topluluk ve kuliiplerle ders disi etkinlikleri gerceklestirebilmektedir. Programa bagli
bir 6grenci kulubli olmadigl gorlilmistir. Programda gorev yapan 06gretim Uyelerinin
danismanlik yaptig 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Bu baglamda 6gretim Uyesi- 6grenci
iliskisi canh tutulabilmektedir.

Karsihyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakllte igerisinde ya da programa tahsisli bir laboratuvar bulunmamaktadir. Program
ogrencileri kampds icinde bulunan Enformatik Bolimu laboratuvarlarini kullanabilmektedir.
Bu laboratuvalarin alt yapisi glinceldir ve program planlarinda bulunan etkinlikleri
gergeklestirmeye yeterlidir. Ayrinca 6grenciler, kampisiin tamaminda kendilerine (cretsiz
sunulan WiFi hizmeti ile kendi mobil araglarini kullanabilmektedir.

Karsiliyor

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin merkez kiitiphanesi, programin bagh bulundugu fakiiltenin hemen yaninda yer
almaktadir. Katiphanedeki fiziksel ve gevrimigi kaynaklar egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir.

Karsihyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

iiBFde ve enformatik béliimiinde engelliler icin asansér, rampa, yiiriime seritleri ve kabartmal
tabelalar bulunmaktadir. Ders programlari yapilirken engelli 6grencilerin erisimi gozetilerek
uygun siniflar verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda fiziksek olarak kablolar gizlenmistir.
Yazilimsal olarak guivenlik programlari kuruludur.

Karsihyor.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Program igin altyapi temin etme, bakim ve isletme giderleri igin programa 6zel bir parasal
kaynak bulunmamaktadir. Fakullteye ayrilan bitge kapsamindan harcamalar yapilmaktadir.
Program bazinda bir biitge ayrilmamasi bir sinirliliktir. Fakat mevzuat bu konuda baglayici
durumdadir.

Karsilamiyor.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kutuphane tarafindan sunulan gerek fiziksel gerekse g¢evrimigi kaynaklar 6gretim kadrosunun
mesleki gelisimini siirdlirmesini saglayacak yeterliliktedir. Bununla beraber, akademisyenlerin
bilimsel etkinliklere katihmi igin senede bir defa saglanan destek yetersizdir. Bu desteklerin
nitelikli 6gretim kadrosunu gekecek nitelikte diizenlenmesi gerekmektedir.

Karsihyor.

8.3-Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Personel giderlerinin devlet tarafindan kargilanmasi haricinde program igin gereken altyapiyi
temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak bulunmamaktadir.

Karsilamiyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

iktisat Bolimiinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri yiritilirken destek
veren teknik ve idari personel, fakiilte biinyesinde calismaktadir. Ayrica iktisat Bélimiiniin
idari faaliyetlerini yuraten bir bélim sekreteri bulunmaktadir.

Karsihyor.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Karar alma suregleri agiktir ve tanimlidir. Karar alma stireglerinin tamami program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekildedir. Program
yonetimi tarafindan talep edilen degisiklikler ilgili kurullarda gorusulerek karara
baglanmaktadir.

Karsihyor.
10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

iktisat Programina 6zgii 6lgiitler bulunmamaktadir. iktisat Bolimdi, Gniversitenin yirirlikteki
stratejik planina katki saglamak igin faaliyetlerini stirdirmektedir.

Karsilamiyor.



