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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin gii¢lii bir yamidir.
Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Programin giiclii bir yanidir.
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin gii¢lii bir yamidir.
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programin gelistirmeye agik bir yanidir.
Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin gelistirmeye acgik bir yanidir.
Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gii¢lii bir yamidir.
Karsiliyor

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin giiclii bir yamidr.



Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin gelistirmeye acik bir yanidir.
Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.
Programin gii¢lii bir yamidir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin gelismeye agik bir yanidir.
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin gelismeye acgik bir yanidir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programin gelismeye agik bir yanidir.

Yok



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Raporda olcme ve degerlendirmelerin universitenin ogretim yonergesine gore tanimlandigi
belirtilmistir. Bu yonerge universite capinda bircok karar alma surecinden gectigi icin halihazirda
programin surekli olarak iyilestirilmesine dogru guncellenmektedir. Bu anlamda bu yonergeyi takip
etmek programin guclu bir yani olarak dusunulebilir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olcut 2 ve olcut uc olmak uzere, bu kisimlarda sunulan kanitlar faaliyetlerin iyilestirme calismalarina
katki sagladigini gostermektedir. Dolayisiyla bu programin guclu bir yanidir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Sunulan kanitlar programin egitim amac ve program ciktilarini destekleyen bir mufredata sahip
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla bu programin guclu bir yanidir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gerek mufredata gerek iki ve ucuncu olcutlere baktigimizda, egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
yontemler istenen bilgi, beceri ve davranislarin ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir. Bu
programin guclu bir yanidir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin Bologna bilgi paketini inceledigimizde, ogrencilere planin nasil islenecegine dair ongoru
kazandirilmaya calisildigini ve bunda basarili olundugunu goruyoruz. Dolayisiyla bu da programin
guclu bir yanidir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Bologna bilgi paketinde ve egitim planinda 60 kredilik temel bilim egitiminin ogrencilere verildigini
goruyoruz. Bu programin guclu bir yanidir.

Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel



(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bologna bilgi paketine baktigimizda 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimler ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi bulundugunu gormekteyiz. Bu programin guclu bir yanidir.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Birinci siniftan son sinifa kadar programin teknik icerigi tutarli bir sekilde ve ayni zamanda egitim
amaclari dogrultusunda tasarlanmistir. Bu programin guclu bir yanidir.

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Secmeli dersler ve ekonometri dersi edililen bilgi ve becerilerin uygulama alanlari ve deneyim kazanma
dersleri olarak dusunulebilir. Bu programin guclu bir yanidir.

Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu farkli dallarda calismalar yapan bilim insanlarindan olusmaktadir. Sunulan kanitlar bu
ogretim elemanlariyla ogrenciler ve ogretim uyeleri ile sanayi odalari arasindaki iliskinin saglikli bir
bicimde surdugunu gostermetkedir. Bu programin guclu bir yanidir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Surekli guncellenen atama ve yukseltilme kriterleri bolumde uygunlandigi raporda belirtilmistir. Boyle
bir yapi icerisinde ogretim uyesi kadrosu programin etkin bir bicimde yurudugunu gostermektedir.
Progreamin guclu bir yanidir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Surekli guncellenen atama ve yukseltilme kriterleri bolumde uygunlandigi raporda belirtilmistir. Boyle
bir yapi icerisinde ogretim uyesi kadrosu programin etkin bir bicimde yurudugunu gostermektedir.
Progreamin guclu bir yanidir.

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Praaram riltilarina nnlacmalr 10in vatarli c1mif Lanacitact va talbnalaiil- altvmant mavent aliin bt nraaramain



b S 1U51u1u yu\uu,u 1ia l,uu.;uuu\ lylll )’\./I,\./lll oL L\CLIJQDII,UDI A\ A L\./L\_llUlUJll\ alt)’a})l 1ivvuvutu Ulut} vu, }}luélﬂllllll

giiclii bir yamdir.
Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenci topluluklar1 ve kuliipleri araciligiyla ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim etkinliklerine
yonelik canli bir alt yap1 saglanmigstir. Programin gii¢lii bir yanidir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olup programin giiclii bir yanidir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin gelistirmeye acgik bir yanidir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin gelistirmeye agik bir yanidir.

Yok

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin gelistirmeye agik bir yanidir.



Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin gii¢lii bir yanidir.
Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin gii¢lii bir yamidir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin gelistirmeye agik bir yanidir.
Yok

SONUC
SONUC

Genel olarak degerlendirildiginde Iktisat boliimiiniin yukarida vurgulanan kriterlerin pek cogunu yerine
getirdigi goriilmektedir. Bir ka¢ uygulamada ise heniiz istenen diizeyde degildir. Bu anlamda Iktisat
bolumiiniin zayif yonlerini giiclendirmesi ile daha fazla istenen bir konuma ulasacag asikardir.

Karsilamiyor
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